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Budgettet er vedtaget.

Kommunalbestyrelsen har nu vedtaget budgettet for 2012 – et budget præget af nedskæringer og personalereduktion til følge. Skoleområdet går så sandelig ikke ram forbi.
Besparelser.
Der skal spares 1,4 mio. på lærerlønnen, dvs. ca. 3 stillinger. Planen er, at lærernes undervisningstid sættes op med 18,6 lektioner årligt.

Fællessamlingen på PC nedlægges, og det afsatte beløb til nyindkøb sløjfes.

Pilehaveskolens bibliotek skal også fungere som udleveringssted for hovedbiblioteket samt være avislæsesal for borgerne i nord.

Der skal samlet spares 800.000 på skolernes administration.

Partnerskab med KL.

Kommunens partnerskab med KL giver sig udtryk i sparekravet til vores arbejdstid. Undersøgelsen af kommunernes anvendelse af lærernes arbejdstid viste, at vi i Vallensbæk ligger meget tæt på gennemsnittet. 
Der er selvfølgelig en spredning skolerne imellem. Vallensbæk skole har en højere undervisningsprocent, hvilket bl.a. skyldes de mange to-lærertimer i specialklasserne samt at skolen i år ikke bruger meget på lejrskoler, da man har valgt at udskyde tidspunktet til næste år. Pilehaveskolen har den laveste undervisningsprocent, hvilket bl.a. skyldes, at skolen har 10. klasse med skolerejse, introtur og ikke mindst en ekstra afgangsprøve i forhold til de to andre skoler.

Uagtet disse begrundelser er det besluttet, at undervisningsprocenten skal løftes fra 39,4 til 40,2 % – og det kalder man for en styrkelse af fagligheden.
Kredsens udtalelser.

Kredsen har bl.a. via udtalelser til budgetforslagene forsøgt at påvirke beslutningerne, desværre uden den store succes. Vi har bl.a. peget på det urimelige i, at presse lærerne yderligere samt det helt groteske forslag med at afskaffe fællessamlingen. Disse udtalelser kan læses på kredsens hjemmeside.

Budgetudvidelser.
Budgettet rummer ikke bare nedskæringer – der afsættes 2,7 mio. til smartboards i alle klasser og midler til en nødvendig udvidelse af Egholmskolen.

Organisatoriske ændringer

Der oprettes et Center for Børn & kultur, og de tre afdelinger: Dagtilbudsafdelingen, Kultur- og fritidsafdelingen samt Skoleafdelingen nedlægges pr. 1. januar 2012. Ligeledes nedlægges Pædagogisk Center som selvstændig afdeling. 

Dette medfører, at nogen bliver afskediget og andre tilbydes nye jobfunktioner. Der oprettes en ny stilling som chef for skole- og dagtilbud.
Sygefravær.

Det er blevet besluttet, at sygefraværet skal nedsættes, med hvad der svarer til 1,5 mio. i hele kommunen – så kære medarbejder: vær hermed mindre syg!
At satse på en nedsættelse af sygefraværet er i grunden ikke så tosset; ved målrettet at arbejde for et godt arbejdsmiljø, og hvad der ellers kan findes af positive ændringer i arbejdssituationen, kan sikkert medvirke til en nedsættelse af sygefraværet, men det nås ikke uden at investere i området.

