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	Selv om den nye finanslov lægger op til ændringer på pensionsområdet, så kommer det til at betyde meget lidt for LærerPensionen. Faktisk kommer det kun til at koste dig godt en krone mere om måneden, fordi et fradrag på investeringsudgifter bliver fjernet.

Ikke loft over livrente
På LærerPensionen er din alderspension en livrente – du får altså udbetalt pension, indtil du dør. Og lige netop livrenten går fri i oplægget til den nye finanslov. Det er nemlig kun ratepensioner og ophørende livrenter, der ser ud til at blive ramt af et loft på 55.000 kr. 
Fra den 1. januar kan du indbetale mere på din pension:
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Som en del af din overenskomst er det aftalt, at du selv kan indbetale mere til din LærerPension. Det er din arbejdsgiver, der står for indbetalingen. Derfor skal du aftale med din arbejdsgiver, hvor meget mere du vil indbetale og i hvor lang tid. De ekstra penge går både til din alderspension og dine forsikringer. 

Få rådgivning 
Har du brug rådgivning, eller vil du vide mere om at indbetale ekstra til din pension, kan du ringe til Medlemsservice på 71 21 61 31 eller bruge chatfunktionen på: www.lppension.dk  
Hovedstyrelsen – VALG:
Valget til hovedstyrelsen foregår denne gang digitalt – det er derfor vigtigt, at foreningen har din mailadresse. Du kan gå ind på http://www.dlf.org/medlem og på ”Min side” skrive din mail-adresse ind.
Lokalt har vi stor gavn af en tæt kontakt til de repræsentanter, der er valgt i vores område. Selvfølgelig er det væsentligst, hvad kandidaterne står for politisk, men det har også stor betydning, at vi får valgt kandidater ind, som vi kan have en tæt dialog med i hverdagen. 
Kredsstyrelsen peger ikke på en enkelt kandidat, men vi har valgt at støtte og være personlige stillere for to – Ane Søegaard fra Frederiksberg og Flemming Ernst fra Hvidovre.
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   Ane Søegaard



Stem nye og stærke kræfter i hovedstyrelsen

 

Jeg hedder Ane Søegaard, er 39 år og formand for Frederiksberg Kommunelærerforening.

Jeg stiller op til hovedstyrelsen, fordi vi har behov for en offensiv fagforening – en fagforening, hvor lærerværelsets dagsorden til alle tider er hovedstyrelsens dagsorden.
Vi er en mangfoldig medlemsskare i DLF. Men behovet for ordentlige løn- og arbejdsvilkår er vi fælles om. 

I foråret anbefalede hovedstyrelsen enstemmigt et OK-resultat, som ikke sikrer lærerne reallønnen. Vi er lærere, og vi tager vores job alvorligt. Men vi er også lønmodtagere. At sikre sine medlemmer reallønnen, er en grundlæggende præmis for en fagforening. 

Derfor stemte jeg nej til OK11.

I disse år presses vi, uanset hvor vi bor, på vores arbejdstid. Lærerne tvinges på mødeplan eller faktortiden beskæres. Med en decentral arbejdstidsaftale er det blevet den enkelte kreds og de enkelte medlemmer som selv skal løse den opgave.

Samtidig er tusindvis af lærere fyret pga. besparelser, og de tilbageblivende har fået til opgave at inkludere flere elever uden de nødvendige ressourcer.

Hvis vi skal forandre den virkelighed, skal vi styrke fællesskabet i DLF. 

Vi skal markere, at der findes et alternativ. Og det er hovedstyrelsens opgave at gå forrest.

I hovedstyrelsen vil jeg arbejde for:
· At forbedre lærernes arbejdsmiljø, i særdeleshed i forhold til inklusionsopgaven, bl.a. ved at stille krav til den pædagogiske ledelse og til arbejdsgiverfinansieret efteruddannelse. 

· En central, professions-arbejdstidsaftale, som sikrer alle lærere samme vilkår uanset geografi og kommunal økonomi.
· Fjernelse af lokalløn fra alle overenskomstområder. Lønnen skal være centralt aftalt for at sikre den enkeltes løn.
Læs mere på www.anesoegaard.dk 

[image: image4.png]


   Flemming Ernst
Resurser og ordentlige arbejdsforhold.

Jeg er kredsformand i Hvidovre og har siddet i hovedstyrelsen siden 2008. Jeg sidder ligeledes i hovedbestyrelsen i Lærernes A-kasse. Jeg har tidligere været formand for Medlemsforum Øst i Lærernes Pension.

I perioden fra juni 2010 til august 2011 er der blevet 3.500 færre lærere i folkeskolen. Kun en lille del af denne nedgang skyldes faldende elevtal, resten skyldes dårlig kommunal økonomi. Det har ganske alvorlige konsekvenser både for lærere og elever.

Vi har en ambitiøs folkeskolelov. Vi har et øget krav om faglighed. Vi har et øget krav om at inkludere stadig flere elever. Desværre hænger dette ikke sammen med nedskæringen i antallet af lærerstillinger. Vi skal slås for, at kommunerne prioriterer skolen højere i de kommende år.

I hovedstyrelsen vil jeg arbejde for følgende:

Vi skal have en arbejdstidsaftale, der sikrer et professionelt råderum. Vi skal til gengæld ikke lade kommunerne fylde nye opgaver ind i dette råderum, uden der afsættes flere resurser til det. Vil kommunerne have lærerne til at undervise mere, må de klart meddele, hvilke opgaver der ikke skal udføres – og samtidig stå til ansvar overfor elever og forældre. 

Vi skal hjælpe de kredse, hvor det ikke er muligt at indgå en fornuftig arbejdstidsaftale, bedst muligt.

Vi skal gøre alt hvad vi kan for at formindske den arbejdsløshed, der lige nu er blandt lærere. Det gør vi f. eks. ved at kræve, at det er uddannede lærere, der ansættes i alle lærerstillinger.

Lønudviklingen i de kommende år bliver snæver. Vi skal forsøge at sikre, at reallønnen bevares for alle. Det gør vi ved at aftale generelle, procentvise lønstigninger. Ikke ved at flere dele af lønnen lægges ud til lokale lønforhandlinger.

Arbejdsmiljøet skal forbedres så vi ikke bliver syge af at gå på arbejde - sammenhæng mellem krav og resurser.

Som hovedstyrelsesmedlem skal man varetage alle medlemsgruppers interesser. Vi skal ikke glemme de mange medlemmer, der ikke underviser i folkeskolen. Jeg mener, at meget af ovenstående kan overføres på alle områder, hvor vi har medlemmer.

Flemming Ernst

