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Grundlag for arbejdstidsaftale på lærerområdet i Vallensbæk Kommune.

Vallensbæk Lærerforening og Vallensbæk Kommune har gennem drøftelser opnået enighed om nedenstående grundlag for en arbejdstidsaftale på lærerområdet gældende fra skoleåret 2011 – 12 og frem.
Arbejdstidsaftalen er indgået i henhold til rammerne i Aftale om arbejdstid for lærere i folkeskolen 2008 og Aftale om arbejdstid for børnehaveklasseledere 2008 indgået mellem KL og DLF.
Børnehaveklasselederne er omfattet af Grundlag for arbejdstidsaftale på lærerområdet i Vallensbæk Kommune tilpasset de særlige vilkår for børnehaveklasseledere.
Værdigrundlag
Det overordnede mål for aftale om arbejdstid for lærere og børnehaveklasse-ledere i Vallensbæk Kommune bygger på den centralt indgåede aftale for lærernes arbejdstid. Således er det aftalens intention ”at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og understøtte folkeskolen som en attraktiv arbejds-plads”.

Det bærende værdigrundlag er, at ”give lærerne ansvaret for selvstændigt og professionelt at løse den samlede undervisningsopgave og give skoleledelsen ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse og for at sætte mål og give retning for lærernes arbejde”.
Aftalens hovedintention er således at minimere bureaukrati, kontrol, time-optælling og tidsstyring og give rum for fleksibilitet, ansvarlighed og det professionelle skøn som grundlag for prioritering. 

Aftalen bygger på anerkendelse af lærernes professionalisme i forhold til den værdifulde samfundsopgave, de løser. En væsentlig målsætning for aftalen drejer sig om at give et professionelt råderum, baseret på tillid, dialog og nærværende ledelse. 
Aftalen bygger endvidere på det udgangspunkt, at den er udgiftsneutral, og parterne er enige i, at der med denne aftale kan løses den samme mængde arbejdsopgaver og i samme kvalitet som hidtil.

Forventningsafstemning

Aftalen er forhandlet med afsæt i det resurseforbrug og den fordeling af resur-serne, der var august 2008. Der er ikke med udgangspunkt i aftalen tænkt en samlet ændring af aktivitetsniveauet, hverken en formindskelse og heller ikke en samlet forøgelse af de opgaver, der kan løses.
Skolelederen har i dialog med TR ansvaret for en løbende forventnings-afstemning i forhold til hele skolens virke – lærere/lærere, lærere/ledelse, lærere/forældre, lærere/øvrige samarbejdspartnere mfl.
Skoleleder og TR kommer med en fælles udmelding om forventningerne til teamsamarbejdet.
Det er ledelsens opgave at sikre balance mellem krav og ressourcetildeling. Som udgangspunkt er det lærerne selv, der prioriterer, hvordan arbejdstiden anvendes i forhold egne arbejdsopgaver.  I tilfælde af at læreren ikke oplever, at der er den rette balance mellem krav og ressourcer, drøfter læreren og skolens ledelse prioriteringen og eventuelle konsekvenser. TR kan inddrages i drøftelserne.
Ledelse 

Aftalen stiller krav til skolernes ledelse om blandt andet at være værdi-baseret, anerkendende og ressourceorienteret. Ledelse udøves gennem demokrati og dialog, og et væsentligt sigte med ledelsesgrundlaget er at sætte fokus på at skabe attraktive og udviklende arbejdspladser. 
Samarbejde mellem skoleleder og TR.

Leder og TR samarbejder løbende om

· Implementeringen af arbejdstidsaftalen på skolen, herunder indvirkningen på det psykiske arbejdsmiljø
· Hvorvidt aftalen indfrier målsætningen om øget engagement, professionalisme, fleksibilitet og mindre bureaukrati
· Påtænkte ændringer af lærernes opgaver i løbet af skoleåret
· Evaluering af den samlede opgaveløsning, således at erfaringerne indgår i næste skoleårs planlægning. 
Der er med aftalen således generelt tiltænkt TR´erne en betydelig rolle i for-hold til at understøtte implementering og vedvarende udvikling af aftalens værdigrundlag.

Tilstedeværelse

Det anbefales, at skolen planlægger med en fast ugentlig mødedag til fælles-møder (fx pædagogisk råd, lærermøder), hvor grundskemaet sikrer, at flest muligt slutter samtidig. 

Teamene planlægger selv, hvornår og hvor de mødes, i forhold til hvornår de finder det mest hensigtsmæssigt. Såfremt et team i en given situation ikke kan finde et mødetidspunkt, kan de altid falde tilbage på den faste ugentlige møde-dag. 
Aftalen tager sit afsæt i, at arbejdet udføres på arbejdspladsen, hvis det giver mening. Dvs., at man ikke forpligtes til tilstedeværelse, hvis det ikke er nød-vendigt for aktiviteten. Skolen skal sikre rammer, der gør det muligt, at arbej-det kan udføres på arbejdspladsen.
Arbejdstidens placering
Den daglige arbejdstid, herunder undervisningen, skal så vidt muligt være samlet, så lærerne kan anvende arbejdstiden hensigtsmæssigt. Det skal som hidtil tilstræbes, at der ikke opstår uønskede mellemtimer mellem undervis-ningslektionerne for lærerne, idet der ikke med aftalen er belæg for at øge det niveau for mellemtimer, som skolen har haft under Arbejdstidsaftale 2005.
Tilsvarende tilstræbes det, at planlægningen af lærernes arbejde foregår under hensyntagen til at skabe sammenhæng i arbejdstid og at arbejdstilrettelæg-gelsen tager hensyn til den enkelte lærers konkrete faglige ønsker dertil.
Ved udarbejdelse af grundskemaet tilstræbes, at læreren planlægges med mindst 3 lektioner hver mødedag, med mindre andet aftales med den enkelte lærer.
Timefordelingen, som den udtrykkes i grundskemaet, er det bærende princip, men de enkelte team kan selv aftale ændringer i perioder, hvor det pædago-gisk synes mest hensigtsmæssigt. Lærerne kan bytte indbyrdes eller henlægge undervisningen til andre tidspunkter, dog under skyldigt hensyn til fagenes gældende timetal samt tilsyn/pasning af de mindre elever. Skolens ledelse skal være bekendt med aflysninger af grundskemaet såvel som FO skal inddrages, hvis der er behov herfor.

Årsnorm.

Det årlige maximale undervisningstimetal er fastsat til 775 timer på baggrund af et fast årligt nettotimetal på 1675. Der er aftalt, at der dermed er afregnet for frihedsopsparing ved aften og nattjeneste.
Pausetiden nedskæres med 5 min. pr. dag – pausereduktionen tages fra det store spisefrikvarter således, at der ringes ind til 5. lektion kl. 11.55.  
Der planlægges med 40 normaluger.

Faktorer.

Omregningsfaktorerne er fastsat til følgende:

2,16 for almindelige undervisningstimer

1,96 for særlige undervisningstimer

Differentieret faktor

Der aftales en reduceret faktor på 1,96 for følgende undervisnings-opgaver:

· 2.-lærer (dvs. nedordning i børnehaveklassen, 1. og 2. klasse, hvor fx matematiklærer støtter i dansk og omvendt.)
· Løse vikartimer, rådighedstimer, støttelæreren i svømning og lektiecafe.
· Deletimer i fx sløjd, håndarbejde og hjemkundskab under forudsætning af, at læreren har begge eller to hold på samme årgang. Har man kun et hold i fx sløjd gives normal faktor.

Det aftales, at lærere der læser lektioner med nedsat faktortid ikke forventes at deltage i:

· Udarbejdelsen af årsplan

· elevplaner

· Samarbejde med skolepædagoger

· Teamsamtale med ledelsen

· Nationale test

· Samarbejde med interne og eksterne samarbejdsparter.

· Skole/hjemsamarbejdet
For nyuddannede (1. + 2. år) skal der ske en reduktion i undervisningstiden med 30 undervisningslektioner svarende til en timeressource på 64,8 timer.
For børnehaveklasseledere er faktoren 2,07 
For undervisning i specialklasser er faktoren 2,36, såfremt tillægget veksles til tid. Værdien af tillægget er 12 min/time.
Se i øvrigt bilag 2 Lønaftale. 

Undervisningsopgaven
Undervisningsopgaven er summen af undervisning og opgaver i relation til undervisningen. Det er opgaver som fx forberedelsestid, pausetid, teamsam-arbejde, arrangementer med elever og forældre, tid til faglig ajourføring, skole/hjemsamtaler, samarbejde med andre om klasser og elever, uforudsige-lige opgaver i forbindelse med undervisningen og tid til udvikling af undervis-ningen.
Elevplaner
Der udarbejdes skriftlige elevplaner en gang årligt. Elevplanerne udarbejdes før (op til) skoleårets første skole-hjemsamtale. 
Lærerne kan typisk bruge 3 dage, hvor lærere og elever får mulighed for at arbejde med planerne og holde elev-lærersamtaler. Ved den efterfølgende samtale følges op på elevplanen.

Andre opgaver

Andre opgaver er opgaver, der hverken er undervisning eller opgaver i tilknytning til undervisning, jvnf. aftalens § 4. 

Akkordaftaler

Der indgås som minimum aftale om kommunal akkord for lejrskoler og skolerejser, prøveafvikling, Læringscenter (Skolebibl., PIT, IT-vejleder)TR, Sikkerhedsrep., og SSP (se bilag). 

Tiden til andre opgaver, der ikke er aftalt som kommunale akkorder, søges fastsat som akkorder, der aftales mellem skoleleder og TR.
Der tages ved tidsfastsættelsen højde for opgavens samlede omfang, herunder tid til forberedelse og efterbehandling ved mødevirksomhed og tid til faglig ajourføring som TR, sikkerhedsrepræsentant, skolebibliotekar, IT-vejleder, undervisningsvejleder og andre funktioner, hvor det er relevant.
Opgaveoversigt

Ledelsen drager omsorg for, at lærerne gives så hensigtsmæssige arbejdsbe-tingelser som overhovedet muligt, således også forberedelsen af det kom-mende skoleår. Planlægningen af lærernes arbejdsopgaver foregår i åbenhed med involvering af de implicerede lærere. 
Opgaveoversigter udleveres som udgangspunkt til lærerne mindst 4 uger før skoleårets start.
Overtid og merarbejde.

Overarbejde iflg. Opgaveoversigten:

Ved overarbejde i henhold til opgaveoversigten aftaler læreren og skoleledelsen om overarbejde skal udbetales løbende eller afvikles i efterfølgende skoleår.

Overarbejde opstået i normperioden:

Arbejdstiden opgøres ved afslutningen af skoleåret/normperioden som summen af følgende:
a) Arbejdstid i henhold til opgaveoversigten.

b) Pålagte undervisningstimer udover opgaveoversigten gange med omregningsfaktoren.

c) Pålagte andre opgaver udover opgaveoversigten.

Timer der løbende er honoreret med overtidsbetaling, indgår ikke i beregningerne.
Godtgørelse – frihed eller udbetaling:

Hvis arbejdstiden ved skoleårets udløb har oversteget den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, godtgøres den overskydende tid med frihed af samme varighed med tillæg af 50 %.
Erstatningsfriheden skal – medmindre andet aftales mellem skoleledelsen og lærerne – gives i det efterfølgende skoleår. Erstatningsfrihed kan, såfremt overarbejdet har et tilstrækkeligt omfang, gives som hele fridage, hvor en fridag svarer til 5,4 timer, hvor det forventes at læreren lægger planlagt undervisningsmateriale til vikar. 
Kan erstatningsfriheden ikke gives i det efterfølgende skoleår, eller på det mellem læreren og skolelederen aftalte tidspunkt, ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende lærers årsløn inkl. Funktions- og kvalifikationsløn (på udbetalingstidpunktet) med et tillæg af 50 %.
Lærere på aldersreduktion:

Lærere på aldersreduktion, kan ikke få overtidsbetaling i normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen overskrides afspadseres de overskydende timer i den efterfølgende normperiode i forholdet 1:1.

Eventuel merbeskæftigelse af midlertidig karakter godtgøres med frihed af samme varighed eller normal timeløn.
Såfremt arbejdets samlede omfang ved normperiodens udløb har oversteget den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, ydes overtidsbetaling for de timer, der overstiger 1924.
Der henvises i øvrigt til § 9 og 10 i ”Aftale om arbejdstid for lærere i folkeskolen 2008”.

For at fremme TR’s overblik gøres lærernes opgaveoversigter tilgængelige for TR. 

Ændring af planlægningen i skoleåret

Aftalen skal understøtte den nødvendige fleksibilitet, så skolens resurse-anvendelse tager sit afsæt i konstaterede behov.
Aftalen giver mulighed for større ændringer i lærernes opgaveoversigt - som følge af uforudsete opgaver, der opstår i løbet af et skoleår – eksempelvis barsel, sygdom og dødsfald. Ved større ændringer udarbejdes et tillæg til opgaveoversigten, som angiver ændringens indhold og omfang.
Ved aflysning af lærerens planlagte undervisning – fx som følge af lejr-skole, ekskursion, elevpraktik, prøveafvikling eller andet – anvendes de aflyste timer til anden undervisning og/eller øvrige opgaver i samme tidsrum med mindre andet aftales. Timer til fag, der ikke er prøvefag kan evt. helt aflyses.

Særligt for prøveperioden aftales, at læreren selv disponerer over de i prøve-faget aflyste timer, idet tiden anses for medgået til prøve-forberedelse og afvikling. Som følge heraf er prøveakkorderne generelt nedjusteret.
Faglig ajourføring og kursusvirksomhed

Lærerens selvstændige løbende faglige ajourføring som læsning af faglitteratur og faglige tidsskrifter samt faglig orientering på Internettet, i samlinger, her-under PC og biblioteker indgår i Undervisningsopgaven.

Samarbejde med eksterne parter

Eksterne samarbejdsparters ønske om møderække med lærer/lærerteam går som hidtil via skolelederen. Det er skolelederen, der vurderer om en udefra-kommende opgave skal prioriteres og dermed også være med til at pege på, hvor tiden skal komme fra.

Uenigheder

Så vidt muligt afklares eventuelle uenigheder vedr. arbejdstid ved drøftelse mellem TR og skoleleder. Det er ifølge aftalen TR og skoleleder, der løbende samarbejder om implementeringen af aftalen, samt om hvorvidt aftalen ind-frier målsætningen om at skabe øget engagement hos lærerne, professiona-lisme, fleksibilitet, mindre bureaukrati og et godt samarbejdsmiljø.

Såfremt en uenighed ikke kan afklares på skoleniveau gennem dialog mellem TR og skoleleder, kan uenigheden videreformidles til drøftelse /afgørelse mellem Skoleafdelingen og Vallensbæk Lærerkreds. Udgangspunktet for løsninger vil være at fremme aftalens overordnede intentioner. 

Evaluering af aftalen

Forud for planlægningen af et skoleår evalueres effekten af arbejdstidsaftalen af Vallensbæk Kommune og Vallensbæk Lærerkreds. Der træffes aftaler om eventuelle justeringer for det følgende skoleår.
Opsigelse af aftalen

Aftalen løber indtil videre og kan opsiges med 3 måneders varsel til et skoleårs udløb. Aftalen kan i øvrigt ændres ved enighed mellem parterne.

Vallensbæk den ________________________

______________________       ______________________           

            Peter Jerichau        /         
Birgitte Rasmussen

               Formand

Næstformand

     Vallensbæk Lærerkreds                                                  

     ______________________             
                  _____________________

            Marianne Hoff Andersen                        /         Per Kyllesbech
            Børne- og Kulturdirektør
                        Skolechef 

            Vallensbæk Kommune
Bilag 1 til arbejdstidsaftale i Vallensbæk Kommune. 
Akkordaftaler

Alle steder hvor der opereres med elevafhængige faktorer anvendes de pr.1. april kendte elevtal fremrykket til efterfølgende skoleår.
Tiden til lejrskoler og skolerejser samt prøveafvikling gives som tid under ”andre opgaver”.

1)
Lejrskoler og skolerejser.

Der tildeles 14 timer pr. påbegyndt døgn fratrukket grundskemaets lektioner.

2)
Prøveaftale.

De aftalte akkorder fratrækkes fagets timetal i prøveperioden, dvs. perioden fra sidste skoledag for afgangsklasserne og frem til elevernes sommerferie. 

Læreren disponerer selv over de i prøvefaget aflyste timer, idet tiden anses for medgået til prøveforberedelse og afvikling.

Eksamensforberedelse og måske fag.

De humanistiske udtræks fag tillægges forholds 4 timer til eksamensforberedelse: Tysk, fransk, historie, samfundsfag og kristendom.

Disse 4 timer fratrækkes, i tilfælde af udtræk af faget, fra grundtaksten. 

9. klasse:

Ved udtræksfag, skriftlige som mundtlige, som ikke kendes ved skoleårets planlægning, tillægges 50 %, som overføres til næste skoleår til afspadsering.
Projektopgaven: 1 time pr. elev til vurdering og skriftlig 

udtalelse.

Skriftlige prøver:
Til afgangsprøven i dansk gives én time i grundtakst til forberedelse + 1 time pr. elev. 
Til afgangsprøven i matematik gives én time i grundtakst + ½ time pr. elev. 
Til øvrige humanistiske fag tildeles én time i grundtakst til 
forberedelse + 20 minutter pr. opgave
Mundtlige prøver:

Der tildeles 15 timer i grundtakst + én time pr. elev til alle fag.

Dansk tildeles dog 20 timer i grundtakst.

· Sløjd, håndarbejde og hjemkundskab 15 timer.

10. klasse:

· Engelsk, tysk, fransk, latin 25 timer + 1,00 timer pr. elev.

· Fysik/kemi 25 timer + 1,00 timer pr. elev.

· Sløjd, håndarbejde og hjemkundskab 15 timer.

· Dansk og matematik 25 timer + 1,25 timer pr. elev.

· Engelsk, tysk, fransk, latin 25 timer + 1,00 timer pr. elev.

· Fysik/kemi 25 timer + 1,00 timer pr. elev.

· Sløjd, håndarbejde og hjemkundskab 15 timer.
Ekstraordinær prøvetermin:
Der foretages en konkret vurdering af tidsforbrug for den konkrete prøve. Tidsforbruget aftales af leder, lærer og TR.
Censorat:

· Transport følger transportaftalen.
· Dansk 

25 timer

· Engelsk

23 timer

· Tysk

23 timer

· Fransk

23 timer

· Matematik
21 timer

· Fysik

18 timer

· Sløjd, håndarbejde

 og hjemkundskab 10 timer

Hvis elevtallet er under 12 elever og prøven afvikles på en dag tildeles 2/3 af timerne.(Gælder ikke for sløjd, håndarbejde og hjemkundskab).  
Ovenstående tider udgør den konkrete værdi til censorvirksom-heden. 

Den tid, som således skal aflyses i lærerens skema pga. censoratet, kan i stedet tillægges næste skoleårs nettoarbejdstid.

Beskikkede censorer 14 timer pr. dag + transport, hvis prøven finder sted længere end 25 km fra arbejdsstedet.

3)
Skolens læringscenter
(Skolen fordeler tiden til diverse tilknyttede medarbejdere fra nedenstående 3 områder)  

Skolebibliotek 

Der afsættes 960 timer til åbningstid. 

Heraf regnes 150 timer som undervisning, hvortil tildeles faktortid.

Herudover tildeles åbningstiden 30 min. pr. elev ud over 500 elever.

Til administration, klargøring, bogudvalgsmøder, des-administration samt ekstra pausetid tildeles et grundtimetal på 742 timer + 38 min. Pr. elev ud over 500 elever. Timerne fordeles mellem lærerne i forhold til antal åbningstider.

Pædagogisk IT (PIT)


Der afsættes 220 timer til undervisning, hvortil tildeles faktortid.

Administrative og tekniske IT-opgaver

Summen af flg.:

Grundtimetal 260 
Elevfaktor: 0,6 
4)
TR + MED2        
Tiden til tillidsrepræsentanten sættes til 268 timer årligt. Disse timer dækker varetagelsen af den daglige tillidsmandsfunktion samt deltagelse i de faste møder i MED2. 

Næstformand for MED niveau 2: 15 timer dette dækker alene tid til næstformands-opgaver, tid til møderne er indeholdt i TR-akkorden møder i MED2.

Tillidsrepræsentanten kan efter samråd med skolelederen blive repræsenteret i arbejdsgrupper, der nedsættes på skolen og som skønnes at have relevans for TR-funktionen. Tillidsrepræsentanten tildeles tid på lige fod med øvrige til dette arbejde.

Arbejdsmiljørepræsentant
Der afsættes 62,5 timer til arbejdsmiljørepræsentantfunktionen
Tiden dækker det daglige sikkerhedsarbejde. Såfremt der opstår større sager, fx byggesager eller renoveringer, aftales et tidsforbrug til opgaven.

MED3

Til medarbejdere der er valgt til at varetage opgaverne i MED (niveau 3) tildeles følgende tid i som grundtimetal arbejdsplanen:

Almindeligt medlem: 16 timer (6 x 2 timer + 4 timer til formøde) 
Næstformand for MED niveau 3: 28 timer inkl. alm. medlem og tid til næstformand.
Udvalg og arbejdsgrupper, der nedsættes af MED aflønnes særskilt.

Derudover kan der til de under punkt 4 nævnte funktioner tildeles tid efter lokal mødestruktur.

5)
Tiden til SSP

337,50 timer til hver af de 3 skoler.


Tiden dækker følgende arbejdsopgaver:

Forældremøder og aftenarrangementer i ungdomsklubber, fritidsordninger og skoler.
Opsøgende virksomhed i klubber.
Møder med PPR, politi og konsulenter i nabokommuner.
Samarbejde med Gadeteam.
Arbejde med akutte opgaver.
Deltagelse i relevant konference el. lign. med tjenestefrihed.
Transporttid.
6)
Klasselærer
Lærere: 75 timer

Børnehaveklasselærere: tiden er indregnet i faktortiden 

7)
Efteruddannelse/kurser

Samtlige kurser, der ved afslutningen af fagfordelingen er godkendt med et bestemt time​tal, indgår i akkorden for den enkelte lærer.
Tidsforbruget opgøres som summen af:

Det samlede antal kursustimer samt transport og ventetid (se 
herunder)  

Hvis kurset efteruddannelsen foregår, hvor læreren skulle have undervist fratrækkes grundskemaets undervisningslektioner i kursustiden.

Ved længerevarende efteruddannelse aftales det, at ECTS point ligger til grund for beregningen. Det aftales, at der ikke reguleres i de faste akkorder men der tildeles 20 timer pr. ECTS-point + transport jvnf. aftale derom.
1. modul

Læreren aflønnes med 4 x 30 timer minus grundskema + transport. Desuden afspadserer tildeles læreren 1 uges frihed, som bruges til opgaveskrivning.

2. og 3. modul

Fagmoduler fra den pædagogiske diplomuddannelse. Hvert af modulerne strækker sig over 6 uger. Læreren holder orlov med fuld løn fra det normale skema. Der gives transporttid til faktisk fremmøde.

Der søges om SVU-støtte.

8)
Transport/ventetid


opgøres med følgende minuttal:





 Kurser på egen skole: Ingen kompensation




   Kurser i kommunen på anden skole: 30 minutter. 




   Dog gives der ikke til lærere fra Egholmskolen som deltager i       

                kurser på Pædagogisk Center.


   Kurser udenfor kommunen indenfor en afstand af 10 km. fra

            arbejdspladsen: 60 minutter



   Professionshøjskoler samt kurser inden for ca. samme radius:



   90 minutter
 Ved længerevarende kurser tages en konkret drøftelse mellem TR
 og skoleleder om transporttiden. 

9)
Tutorordning

Tutor tildeles 12 timer. For at hjælpe nye lærere bruges disse timer 
til at informere omkring skolens virke: - kultur, praktiske ting, 
skrevne og uskrevne regler etc. Hver skole udarbejder et idekatalog 
eller en nærmere beskrivelse af anvendelsen af tiden, der bruges 
sammen med den nyansatte lærer. Den nye lærer kan altid 
forvente, at tutor vil hjælpe og støtte i den første svære tid på 
skolen.

10)
Idrætsarrangementer
Til udførelsen af nedenstående opgaver afsættes 60 timer.

Timerne fordeles med 20 timer pr. skole og kan eventuelt fordeles
 på én eller flere lærere. Der ydes herudover tid til transport til max.
 3 møder, jævnfør gældende bestemmelser i Kommuneakkorder.

Aftalen dækker planlægning af følgende idrætsarrangementer:


- 3. og 4. klassetrin idrætsdag


- 5. og 6. klassetrin idrætsdag

Akkorden dækker endvidere den nødvendige kommunikation om
indholdet af arrangementet med de deltagende lærere. Der
 planlægges så vidt muligt med 1½ lærer pr. klasse.
11)
Skoleudviklingsudvalg (SKU)

Der afsættes 12 timer til skoleudviklingsudvalg pr. medlem pr. år
 inkl. transport. 
Lærerrepræsentanten vælges af lærerne. Det sikres, at lærerrepræsentanten også er i de respektive skolers pædagogiske udvalg. 
Bilag 2

Lønaftale
Der er indgået lønaftale i forbindelse med OK-08 om et Vallensbæk-tillæg (tidligere lille og stor akkord og teamtillæg) på 475 kr. pr. måned i 31/3 2000 niveau + pension.

Dækkende alle arbejdstidsbestemte tillæg m.v.

Derudover skal undervisningstillægget gælde fra første time på:

5,20 kr. (ikke pensionsgivende) for tjenestemænd og

16,00 kr. + pension for overenskomstansatte.

Begge tal er i 31/3 2000 niveau.

Lærerrepræsentanter i skolebestyrelsen får centralt fastsat funktionstillæg for skolebestyrelsesarbejde på kr. 856,08 årligt i 31/3 2000 niveau.

Specialklasselærertillægget (ikke pensionsgivende) i h.t. OK 08 § 5 stk. 8 (30,00 kr. pr. time) kan veksles til tid, hvilket giver en faktor på 2,38, såfremt tillægget veksles til tid.

SSP-funktionstillæg 11.200 kr. årligt i 31.3. 2000 niveau.
I øvrigt henvises til gammel forhåndsaftale.
Den gamle forhåndsaftale skal skrives ind her.
· Tillæg. 
Praktikaftale mellem Vallensbæk Kommune og Vallensbæk Lærerkreds

Aftalen er gældende for skoleåret 2010/11. 

Alle beløb i aftalen er angivet i 31/3/00- kr. (niveau), og tillægges særlig feriegodtgørelse på 1,7 % (fra 1.1.2006).

Alle henvisninger i aftalen er til "Aftale om praktik i uddannelsen til lærere i folkeskolen", 1999, gældende fra 1. august 2000 samt "Aftalen mellem KL og LC om godtgørelse for merit studerendes praktikvirksomhed" af 10.1.2003.

Lærerens praktikarbejde og –samarbejde omfatter følgende dele:

1 Praktiktimer

2 Vejledningstimer

3 Praktikundervisningstimer

4 Skriftlig udtalelse

5 Ledelses- og koordineringsopgaver

Ad 1

1 Praktikvederlag

Ved praktiktimer forstås alle undervisningstimer, hvori lærerstuderende deltager som led i uddannelsen. Vederlag ydes for lektioner af 45 min. varighed, svarende til 28,27 kr. pr. praktik- time. Lektioner af anden varighed omregnes til enheder af 45 minutter, hvorefter vederlaget beregnes. Der ydes ikke pension.

Ad 2

2 Vejledningsgodtgørelse

Vejledning af lærerstuderende og kontakt med seminariet vederlægges pr. medgået arbejdstime. Der betales for en arbejdstime (60 minutter) pr. vejledningstime, idet der for hver 45 minutters vejledning af praktikhold beregnes yderligere 15 minutter, som dækker lærerens opgaver med kontakt til seminariet, hvis tidsmæssige omfang ikke kan opgøres konkret. Vejledningstimer omfatter både før- og eftervejledning. Timesats er 270 kr. .

Bemærk: Der er således ikke afregnet for lærernes eventuelle deltagelse i møder og konferencer på praktikseminariet.

Ad 3

3 Praktikundervisningstimer

Undervisning af lærerstuderende vederlægges pr. time 2x270 kr. 
Ad 4

4 Skriftlig udtalelse

I forbindelse med den skriftlige bedømmelse ydes et vederlag herfor. Pr. udtalelse 67,50 kr.. 

Ad 5

5 Ledelses og koordineringsopgaver

Aftalerne følger bestemmelserne i § 6, stk. 1 og 2.

Bestemmelsen i stk. 3 erstattes af følgende: 3/5 dele af beløb udover 16.800 kr. årligt ydes som vederlag til lærere m.fl. ved skolen, der under ansvar overfor ledelsen varetager ledelses- og koordineringsopgaver. Lærerne vederlægges pr. arbejdstime med 270 kr. 
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